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Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung mit System

Leitbild und Ziele

Unser Leitbild ,,Arbeitsschutz und Gesundheitsforder ung mit System*
Grundsatze fur den Arbeitsschutz und die Gesundheitsférderung bei uns

Unser Anspruch: Wir arbeiten sicher und gesundheitsbhewusst — jeden Tag!

e Arbeitsschutz und Gesundheitsférderungen niitzen uns allen.
Jeder will jeden Tag wieder gesund nach Haus kommen und
gesunde Mitarbeiter sind die wesentlichste Voraussetzung fur
den wirtschaftlichen Erfolg unseres Betriebes und damit fir
die Sicherung der Arbeitsplatze.

¢ Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung ist eine gemeinsame
Aufgabe.

e Wir sind uns bewusst: Jeder Unfall ist vermeidbar!

e Wir gestalten die Arbeitsbedingungen so sicher wie mdglich.

Die verbleibenden Belastungen und Gefahrdungen dirfen ein
verantwortbares MalR nicht Uberschreiten. Die hierfir notwendigen
Mittel stellt die Geschéaftsfihrung bereit.

e Eine Arbeit, die nicht sicher ausgefiihrt werden kann, fihren
wir erst aus, wenn durch geeignete SicherheitsmalRnahmen
die Arbeit sicher erledigt werden kann.

e Wir sind durch unser personliches Verhalten Vorbild in Sachen
Arbeitsschutz.

e Sauberkeit und Ordnung sind wichtige Voraussetzungen fr
die Sicherheit bei der Arbeit.

¢ Jeder achtet auf seine eigene Sicherheit und die seiner Kollegen,
niemand duldet unsicheres Verhalten und unsichere
Zustande.

¢ Wir mischen uns ein, wenn wir unsicheres Verhalten oder
unsichere Zustande beobachten.

¢ Jeder tragt die vorgeschriebene personliche Schutzausristung
bestimmungsgemalr.

e Wir halten die einschlagigen 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen
(Gesetze, Verordnungen, berufsgenossenschaftliche
Vorschriften etc.) ein.
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